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LEY 21.561 
REDUCCIÓN DE

JORNADA LABORAL A
40 HORAS

TALLER

Únete a nuestro taller donde exploraremos la próxima
implementación de la ley de reducción de la jornada laboral a
40 horas. 

Este taller está diseñado para proporcionarte un conocimiento
claro y práctico sobre los cambios y sus implicancias en el
ámbito laboral.      
                                                                                                                                                                               
Nuestra metodología de enseñanza está adaptada para que
puedas aplicar el conocimiento adquirido de manera práctica y
útil, en los casos cotidianos a los que se enfrentan las pymes,
emprendedores y trabajadores de nuestro país. 



OBJETIVO GENERAL
Al realizar el taller, los participantes serán capaces de comprender las modificaciones al código del
trabajo en materia de reducción de la jornada laboral, así como conocer las implicancias, alcances y
buenas prácticas de esta nueva ley.

¿QUÉ LOGRARÁS?

A través de exposiciones guiadas y preguntas de reconocimiento, el docente te ayudará a comprender
los conceptos clave de la nueva ley.

El docente explicará los plazos de implementación y detallará las opciones de distribución de la jornada
laboral, brindando información esencial para la adaptación en el entorno laboral.

Explora las modificaciones al artículo 22 del código del trabajo y las nuevas formas de compensación de
las horas extraordinarias.

Identifica las excepciones y jornadas especiales, además de aprender buenas prácticas para disminuir
el impacto en la productividad. El docente compartirá casos nacionales e internacionales de
implementaciones exitosas.

Concluye el taller aplicando el conocimiento adquirido en la generación de una planificación horaria.



Implicancias y
alcance de la Ley.

Plazos de
implementación. 

Opciones de
distribución de la

jornada (semanal y
mensual).

Modificaciones al
Art. 22.

Nuevas formas de
compensación de las
horas extraordinarias.

Excepciones y
jornadas especiales.

Horario especial para
padres y su
aplicación.

Buenas prácticas para
disminuir el impacto

de la productividad en
la empresa.

Análisis de casos de
implementación y

experiencia
internacional.
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Docentes expertos en el
área

Foco especial en
PYMES
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¡Estudia
con

nosotros!


